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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun Ustiinde tdten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazs hilal!
Kahraman irkima bir gi! Ne bu siddet, bu celal?
Sana oimaz dékblen kanlanmiz sonra helal..
Hakladir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben ozelden beridir hiir yasadim, hr yaganm.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sasanm!
Kikremis sel gibiyim, bendimi igner, aganm.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakin sarmugsa celik zrhh duvar,

Benim iman dolu gbgsiim gibi serhaddim var.

Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
Medeniyet!”dedigin tek disi kaimis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma sakin.
Siper ot gévden, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'...

Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tan:
Digiin altindaki binlerce kefensiz yatant.

Sen ehit oglusun, incitme, yazikti atans
Verme, dnyalan alsan da, bu cennet vatan:

Kim bu cennet vatanin ugruna oimaz ki feda?
Siiheda fiskiracak toprags siksan, siihedal
Cani, canani bitiin vanm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogsine namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetieri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanis yas
Fiskinr ruh« miicerred gibi yerden na'sm;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihial
Hakkidir, hir yasams bayragimin hirriyet
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikial!

Wehmet Ak
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GENGLIGE HiTaBE

Ey Tirk genclig Biinei vazfen, Tirk sfilalin Turk
cumhuriefin, lelebet, mubhafaza v middaaa etmeki

Mevcudiyetinin ve sthalinin yegane temel bodur. B
femel senin, en koymeli hazinendi. Istbalds dzh, senl, bu
hazineden, mahrum efmek isteyece, dahi !
bedhablarn facakd Bi g, sical ve cumbhuryef midafa
ieye atimek icn, cinde
bulunacaginvaziyein imkan ve seritin diginme
Bumkan ve serat ok namisai bir m
el sl ve cumhuriyefine hastedecek dismaniar
bt diinyada emsal gbriimenis bir gafbiyetin mimessi
olabirte. Ceben ve il e aziz vaan, biin aleler 22pt
dimig, biin ersanekrine grnis, bin ordulan dzgtims
ve memieketin e kgesibifl sgal ediimis olabilr. Bii bu
seraiten dzha elm ve dzha vahim olmak Gzere, memleketin
dahiinde, idara s2hp olanar gafiet v dallet ve hatta
ryanet inde buunablirer Hatta bu iidar sahipler sahsi
menfaaterin, mistedri syasi emellerye feiht edebilrer,
Nill, ol u zaruetiinde harap ve bitap dismi olabiier.

Ey Turkstilinin e st,bu ahval ve erat cinde
dah, vanfen; Tik it v cumburtyei kuramalr
Mubtag oldugun kudret, damartamdatiasl kenda, meveuturl

Vit




Sunus

Stratejik Planlama, bir kurum igin olmazsa olmazlardandir. Kendimizi
degerlendirmenin, hesap verebilmenin maddi 8lgustdir. Iyi degerlendiren bir
yonetici icin sasmaz bir pusula gibidir. Yoneticiyi ne yapacadim, neredeyim
sorularindan kurtaran ¢ok guzel bir rehberdir.

Kurum, plan sayesinde her zaman kendini kontrol etme imkanina
sahiptir. Bos hayallerden, hesapsiz konusmalardan kurtulmak isteyen yonetici
plana gore konusur. En degerli hazine olan zaman verimli olarak kullanilir.

Kurumun gelece@i ve basarisi igin gelece@i planlamak ve ona uygun
sekilde hareket etmek gunumuz yonetim anlayisinin bagta gelen
Ozelliklerindendir. Plani olmayan yoOnetici kargasa ve basarisizliktan kurtulamaz.
Katilimci yontemlerle bes vyillik bir plan hazirlanmig olup her bir yillik uygulama
icin gelisim plani hazirlanacaktir.

Bilge Nursen YILMAZ
Okul Muduru
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BOLUM I : GIRiS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmasi sureci Ust Kurul ve

Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve
durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan surecine aktif katimini saglamak

Uzere paydas anketi, toplanti ve gorusmeler yapiimigtir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumune gegilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yuriten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmigtir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi _$oyad| Unvani
Bilge Nursen YILMAZ | Okul Mudari | Huseyin GOREN Mdur Yrd
Hiiseyin GOREN Midir Yrd | SaPr KURUSAR Ogretmen
Sabri KURUSAR Ogretmen | Hulya DEMIRCI Ogretmen
Hiisnii KENAR Ogretmen | Husnd KENAR Ogretmen
Galip PEHLIVAN Ogretmen | Faruk ASCI Veli
Glinaydin IKiZ Veli
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BOLUM Il : DURUM ANALIZi
Okulun Kisa Tanitimi

1977-1978 ogretim yilinda 48 6grenci ile muftuluk binasinda egitim-6gretime
acilan Uzunkoprii imam-Hatip Lisesi 1978-1979 egitim-6gretim yilinda Riza Efendi
Camii’'nin zemin katina tagsinmistir. Burada 6 (alti) yil egitim-0gretim yapildiktan
sonra Riza Efendi Camii’nin bitisiginde Beden Terbiyesi Genel Mudurligune ait 1.300
m? arsa, Imam-Hatip Lisesi Yaptirma ve Yasatma Dernegince satin alinarak
tamamen mabhalli imkanlarla 500 m? alan (izerine 3 katli kati yakit kaloriferli egitim
binasi yapilmigtir.

Uzunkdpri imam-Hatip Lisesi’nin agiimasinda zamanin ilge Miftiisi
Suleyman HALATCI'nin bluyuk emegi gecmistir. Egitim-0gretim binasinin yapiminda
Uzunkoéprii Ticaret Borsasr'nin, esraftan Minevver DILMEN’in, Dramalilar A.S.nin,
zikre deger yardimlari olmustur.

Orman ve Su isleri Bakanhginin tahsis ettigi arsa Uzerine bakanligimiz
tarafindan yaptirilan yeni okul binamizda 18-09-2017 tarihinde egitim ve
ogretime baslanmistir. Okul binamiz 5 kath ve asansorli olup 24 derslik, 2
laboratuvar, ¢ok amagli salon, kitiphane, mescit, kantin, spor odasi gibi
imkanlara sahiptir.

Okulumuzun Uzunkdprii Anadolu imam-Hatip Lisesi olan ismi Edirne I
Milli Egitim Komisyonunun 23 Mart 2018 tarihli komisyon karari ile Kemal
Unakitan Anadolu imam-Hatip Lisesi olarak degistiriimistir.

Devlet Parasiz Yatili Erkek Pansiyonu okulun bitisigindedir. Ug Kkisilik

modern odalara sahip pansiyonumuz 5 kath ve asansoérludar.

ik mezunlarini 1983-1984 egitim ve ogretim yilinda veren Kemal Unakitan
Anadolu Imam-Hatip Lisesi 2019-2020 6gretim yilinda 37. donem mezunlarini
verecektir.
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Okulun Mevcut Durumu : Temel istatistikler

Okulun Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu-Okul Kiinyesi

ili : Edirne ilgesi : Uzunkoprii

Adres : Mescit Mah. 19 Mayis Cad. Cografi Konum (link) : 41°15'22.2"N 26°41'08.3"E
No : 195 Uzunkopri-EDIRNE

Telefon 0-284-513 46 95 Faks Numarasi : 0-284-513 11 31

Numarasi :

e-Posta Adresi :

144276 @meb.k12.tr

Web sayfasi adresi :

http://kemalunakitanaihl.meb.k12.tr

Kurum Kodu : 144276 Ogretim Sekli Normal
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1977 Toplam Calisan Sayisi 27
Kiz 50 Kadin 3
Ogrenci Sayisi : Erkek 59 Ogretmen Sayisi Erkek 13
Toplam 109 Toplam | 16
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 4,54 Sube Basina Diigsen Ogrenci Sayisi 18,16
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 578 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrenci Olan
Sayisi ' Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diigsen Toplam Gider 199 97 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev 5 vl
Miktari (2019 Yih) ' Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun g¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Muduru ve 5 1 3
Yardimcisi
Sinif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 13 3 16
Rehber Ogretmen - 1 1
idari Personel - - -
Yardimci Personel - 5 5
Guvenlik Personeli 2 - 2
Toplam Calisan 17 10 27
Sayilari

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 5 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 24 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 288,70 Kitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 6 Fen Laboratuvari X
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Sube Sayisi 6 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 118,32 is Atélyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 109,10 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1.486,09 | Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan) (m2) 990

Okul Kapali Alan (m2) 42.663,12

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m2) 417,80

Kantin (m2) 88,35

Tuvalet Sayisi 82

Diger (..c.coovuvvennns )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 11 16 27
10-A 8 7 15
11-A 7 12 19
11-B 11 12 23
12-A 9 3 12
12-B 4 9 13

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tGzere okulumuzda bulunan ¢alisir
durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmigtir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 12 TV Sayisi 1
Masaustu Bilgisayar Sayisi 7 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 2 internet Baglanti Hizi 100 Mps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bltge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak Uzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki
tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktari
2018 25.803,10 30.603,95
2019 26.279,56 21.797,27
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PAYDAS ANALizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak gesitli ydontemlerle surekli
olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglari :

1-Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda rahatlikla gérisebilirim.
2-Okulun ici ve disi temizdir.

3-Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

Ogretmen Anketi Sonuglari :

1-Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda duyurulur.

2-Her turlU 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
3-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Veli Anketi Sonuglari :

1-Okulda yabanci kigilere karsi guvenlik dnlemleri alinmaktadir.

2-Okul her zaman temiz ve bakimhidir.

3-Cocugum okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini dugtinayorum.

GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya
¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi dlgen
anketlerden g¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestiriimistir.

Kurumun gugli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢cok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan guglukleri ve
zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudard/madarlGga
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Guglii Yonler

Ogrenciler 1-Ogrencilerimiz okulda kendilerini
glvende hissediyorum.

2-Okulun ici ve digi temizdir.
3-Teneffuslerde ihtiyaclarimi
giderebiliyorum.

Calisanlar 1-Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara
zamaninda iletilir.
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2-Her tarlt 6dullendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.
3-Calistigim okul bana kendimi gelistirme
imkani tanimaktadir.

Veliler

1-Okulda yabanci kigilere karsi gerekli
guvenlik dnlemleri alinmaktadir
2-Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
3-Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigini
dusundyorum.

Bina ve Yerleske

Donanim

Butce

Ydnetim Surecler

iletisim Siregleri

vb

Zayif Yonler

Ogrenciler

1-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kulturel faaliyetler duzenlenmektedir.
2-Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

Calisanlar

1-Okulda calisanlara yonelik sosyal ve
kultarel faaliyetler dizenlenir.
2-Okulumuzda alinan kararlar,
calisanlarin katilimiyla alinir.

Veliler

1-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kulturel faaliyetler duzenlenmektedir.
2-Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden
yeterli donanima sahiptir.

Bina ve Yerlegke

Donanim

Butce

Yonetim Suregler

iletisim Suregleri

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Okulumuza devletin olumlu yaklagimi
bizim igin iyi bir firsattir.
Ekonomik
Sosyolojik
Teknolojik
Mevzuat-Yasal Okulumuzun dnundeki her tarli engelin

10/18




kaldiriimis olmasi okulumuza ilgiyi
arttirmaktadir.

Ekolojik

Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik Okulumuza karsi bazi kesimin hatali
propagandasi bizi olumsuz
etkilemektedir.

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya gikan
sonuglarin planin gelecege yonelim bolumu ile iligkilendiriimesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayirnminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligskin ¢
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullaniimistir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim slrecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kalturt, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim slrecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/Devamsizlik | Sosyal, Kultlrel ve Fiziksel | Kurumsal Y6netim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyac istihdam Edilebilirlik ve Temizlik, Hijyen
Duyan Bireyler Yonlendirme

Ogretim Ydntemleri is Glvenligi, Okul

Guavenligi
Ders arag gerecleri Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA : EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Devamsizlik yapan 6grencilerin sinif bazli listesi hazirlanacaktir.

2 Devamsizlik yapan égrencilerin velileri ile aylik gérismeler yapilacaktir.
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‘ 3 ‘ Okula yeni baglayan 6grenciler icin oryantasyon egitimi yapilacak.

2.TEMA : EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Yiksekogretim kurumlarina gegis sistemi hakkinda 6grencilere seminerler verilecektir.

9. sinif 6grencilerinin basarili olmasi igin gerekli galismalar yapilacaktir.

10. sinif 8grencilerinin basarili olmasi igin gerekli caligsmalar yapilacaktir.

11. sinif 8grencilerinin basarili olmasi igin gerekli caligsmalar yapilacaktir.

12. sinif 6grencilerinin basarili olmasi igin gerekli calismalar yapilacaktir.

Yabanci dil dersinin 6nemi 6grencilere anlatilacaktir.

9. sinif 6grencilerine ortadgretim sistemi iyice anlatilacaktir.

Onur belgesi almanin sartlar 6grencilere agiklanacaktir.

Takdir ve tesekkir belgesi almanin sartlar 6grencilere anlatilacaktir.

Blo|jo|~N|o|a| s w Nk

Ogrencilere disiplin kurallari ve cezalari hakkinda derslerde gerekli bilgi ve aciklamalar yapilacaktir.

3.TEMA : KURUMSAL KAPASITE

Ogrenci sayisinin 30’dan az olmasi igin gerekli planlamalar yapilacaktir.

Pansiyon doluluk oraninin arttirmak igin gerek ¢alismalar yapilacaktir.

Derslik basina dugen 6grenci sayisini azaltmak igin gerekli planlamalar yapilacaktir.

Ogretmen basina diigen dgrenci sayisini azaltmak igin gerekli planlamalar yapilacaktir.

Beyaz bayrak sertifikasinin gegerliliginin devam etmesi igin gerekli calismalar yapilacaktir.

OO WINIEF

Personelin hizmet ici egitim suresinin artmasi icin gerekli tesvik ve bilgilendirmeler yapilacaktir.

BOLUM Il : MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul mudurligimuazin Misyon, vizyon temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, dgrencilerimiz, galisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kuruluna
sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Ogrencilerimizin zihninde insana, disiinceye, 6zgirlige, ahlaka ve kiltiirel
mirasa sayglya dayanan bir din ogretimi anlayisinin yayiimasina katkida
bulunmak.

VizZYONUMUZ
Kalturel mirasi de@erlendirebilen, yasanan hayati yorumlayabilen, problemlere
¢6zUim Uretebilen fertler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIiMiz

1)Saglkl bir din anlayisinin Turkiye igin gerekli zihniyet gelismesine yardimci
olabilecegine inaniriz.

2)Disunen, sorgulayan inancini akliyla buttinlestiren yontemlerin kullaniimasina
ogretimimizde dikkat ederiz.
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3)Din anlayiginda Oku, Dugun ve Anla prensibini benimseriz.

4)Din 6gretiminde kavram kargasasi ve kavram belirsizligi olusturmayiz.

5)Biz bir birilerini seven, aralarinda kardeslik duygularinin en Ust dizeyde oldugu bir
aile gibiyiz.

6)Hos goraluylz. Yaratilani yaratandan 6tura severiz.

BOLUM IV : AMAG, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA | : EGITiM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi
yabanci 6grencilerin egitime erigimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yuratulen
faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1 :

Okulumuz 6grencilerinin devamsizlik oranlarinin azaltilip destekleme ve
yetistirme kurslarina katimini arttiracak yonetim anlayigi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1

Okulumuz 6grencilerinin devamsizlik oranlari kademeli olarak dusurulecek,
destekleme kurslarina katilim oranlari kademeli olarak yukseltilecektir.

Performans Gostergeleri

No Performans Gostergesi Meveut HEDEF
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.a | Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine 100 100 100 100 100 100
katilanlarin orani (%)
PG.1.1.b | Bir egitim ve 6gretim yilinda 20 giin ve Gzeri devamsizlik 22 21 20 19 18 17
yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.c | Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimina 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 | Devamsizlik yapan dgrencilerin sinif bazli listesi hazirlanacaktir. Muidir Yardimcisi Her ayin ilk haftasi
1.1.2 | Devamsizlik yapan 6gdrencilerin velileri ile aylik gérusmeler Rehber Ogretmen Her ayin ikinci haftasi
yapilacaktir.
1.1.3 | Okula yeni baglayan égrenciler icin oryantasyon egitimi yapilacak. | Okul idaresi Okulun agildigi ilk hafta
1.1.4 | Okul ézel egitime ihtiyag duyan égrencilere uygun hale getirilecek. | Okul Idaresi Egitim-Ogretim Yili

TEMA Il : EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin arttirimasi bagsligi esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak galismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kilttirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki
faaliyetleri yer almaktadir.
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Stratejik Amag 2 :

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler
olabilmesi igin egitim ve ogretimde kalite arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de surece dahil eden bir yonetim

anlayigi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No Performans Gostergesi Meveut HEDEF
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.a | Yuksekdgretime merkezi sinavla yerlesen 6grenci orani (%) 43,48 49 50 51 52 53
PG.2.1.b 9. sinif yilsonu bagari puani ortalamalari (say1) 64,08 65 66 67 68 69
PG 2.1.c 10. sinif yilsonu basari puani ortalamalari (say1) 65,80 66 67 68 69 70
PG2.1d 11. sinif yilsonu basari puani ortalamalari (sayr) 77,19 78 79 80 81 82
PG 2.1.e 12. sinif yilsonu basari puani ortalamalari (say1) 82,56 83 84 85 86 87
PG 2.1.f Yabanci dil dersi yilsonu basari puani ortalamasi (say1) 65,56 66 67 68 69 70
PG 2149 Ortadgretimde sinif tekrar orani (9. Sinif) (%) 3,38 3 2 1 1 1
PG 2.1.h | Onur belgesi alan 6grenci orani (%) 38,13 39 40 41 42 43
PG 2.1. Takdir ve tesekkir belgesi olan égrenci orani (%) 41,52 42 43 44 45 46
PG 2.1k | Disiplin cezasi / yaptirnm uygulanan 6grenci orani (%) 14,40 14 13 12 11 10
PG 2.1.1 Bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel, kilturel, sanatsal 5 6 7 8 9 10
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani
(%)
PG 2.1.m | Bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel, kultirel, sanatsal 5 6 7 8 9 10
ve sportif alanlarda diuzenlenen faaliyet sayisi (say1)
PG 2.1.m | Ogrenci basina okunan kitap sayisi (say1) 3 4 5 6 7 8
PG 2.1.n Ulusal ve uluslararasi projelere katilan 6grenci orani (%) 0 1 1 1 1 1
PG 2.1.0 | Toplumsal sorumluluk ve génullilik programlarina katilan 1 2 3 4 5 6
ogrenci orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1 | Yuksekogretim kurumlarina gegis sistemi hakkinda 6grencilere Rehber Ogretmen Egitim-Ogretim Yili
seminerler verilecektir.
2.1.2 | 9. sinif 6grencilerinin bagarili olmasi igin gerekli galismalar Okul Idaresi Egitim-Ogretim Yili
yapilacaktir.
2.1.3 | 10. sinif 6grencilerinin basarili olmasi igin gerekli calismalar Okul Idaresi Egitim-Ogretim Yili
yapilacaktir.
2.1.4 | 11. sinif 6grencilerinin basarili olmasi igin gerekli calismalar Okul Idaresi Egitim-Ogretim Yili
yapilacaktir.
2.1.5 | 12. sinif 6grencilerinin basarili olmasi igin gerekli calismalar Okul Idaresi Egitim-Ogretim Y1l
yapilacaktir.
2.1.6 | Yabanci dil dersinin dnemi 6grencilere anlatilacaktir. Okul Idaresi Egitim-Ogretim Yili
2.1.7 | 9. sinif 6grencilerine ortadgretim sistemi iyice anlatilacaktir. Okul Idaresi Egitim-Ogretim Yili
2.1.8 | Onur belgesi almanin sartlari 6grencilere aciklanacaktir. Okul Idaresi Egitim-Ogretim Yili
2.1.9 | Takdir ve tesekkir belgesi almanin sartlar 6grencilere Okul Idaresi Egitim-Ogretim Yili
anlatilacaktir.
2.1.10 | Ogrencilere disiplin kurallari ve cezalari hakkinda derslerde Okul Idaresi Egitim-Ogretim Y1l
gerekli bilgi ve acgiklamalar yapilacaktir.
2.1.11 | Bilimsel, kdltiirel, sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi igin Okul Idaresi Egitim-Ogretim Yili
gerekli galismalar yapilacaktir.
2.1.12 | Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif galismalara Okul Idaresi Egitim-Ogretim Yili
katilmasi icin gerekli tesvikler uygulanacaktir.
2.1.13 | Ogrencilerin kitap okumasi igin gerekli calismalar yapilacaktir. Okul Idaresi Egitim-Ogretim Yili
2.1.14 | Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi projelere katilmasi igin gerekli Okul Idaresi Egitim-Ogretim Yili
caligmalar yapilacaktir.
2.1.15 | Ogrencilerin toplumsal sorumluluk ve gondillilik programlarina Okul Idaresi Egitim-Ogretim Y1l

katilmasi icin gerekli tegvikler yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2
Etkin bir rehberlik anlayigiyla, 6grencilerimizin ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde
ust 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No Performans Gostergesi Meveut HEDEF
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.a | Rehberlik hizmetlerinden yararlanan égrenci orani (%) 25 30 35 40 45 50
PG.2.2.b | Rehberlik hizmetlerinden yararlanan veli orani (%) 15 16 17 18 19 20
PG.2.2.c | Destek programina katilan 6grencilerden hedeflenen 50 60 70 80 90 100
basariya ulagan 6grencilerin orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1 | Rehberlik hizmetlerinden butin 6grencilerin faydalanmasi igin Okul idaresi Egitim-Ogretim Yil
gerekli calismalar yapilacaktir. Rehber Ogretmen
2.2.2 | Rehberlik hizmetlerinden bitln velilerin faydalanmasi igin gerekli Okul idaresi Egitim-Ogretim Yil
caligmalar yapilacaktir. Rehber Ogretmen
2.2.3 | Destek egitim odasindan faydalanan égrencilerin bagarili olmasi Okul Idaresi Egitim-Ogretim Yil
icin gerekli galismalar yapilacaktir. Rehber Ogretmen

TEME Ill : KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3 :

okulumuzun kurumsal kapasitesi guglendirilecektir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

Stratejik Hedef 3.1
Okulumuzun egitim 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikle olarak verilmesi igin kurumsal
iletisim, kurumsal yonetim, bina ve yerleske, donanim, temizlik, hijyen, is ve okul
guvenligi konularinda galismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

No Performans Gostergesi Meveut HEDEF
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.a | Ogrenci sayisi 30'dan fazla olan sube orani (%) 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
PG.3.1.b | Pansiyon doluluk orani (%) 73,61 74 75 76 77 78
PG.3.1.c | Derslik basina diigen 6grenci sayisi (say1) 19 18 16 16 15 15
PG.3.1.d | Ogretmen basina diisen 63renci sayisi (say!) 9 9 9 9 9 9
PG.3.1.e | Beyaz bayrak sertifikasina sahip olma durumu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.1.e | Kisi basina disen yillik hizmet ici egitim suresi (saat) 18 19 20 21 22 23
PG.3.1.f | Beslenme Dostu Okul Sertifikasina sahip olma durumu (0-1) 0 1 1 1 1 1
PG.3.1.g | Kurumsal iletisim ve yonetim agisindan galisanlarin 93 94 95 95 95 95
memnuniyet orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 | Ogrenci sayisinin 30°’dan az olmasi icin gerekli planlamalar Okul idaresi Egitim-Ogretim Yil
yapilacaktir.
3.1.2 | Pansiyon doluluk oraninin arttirmak igin gerek galismalar Okul Idaresi Egitim-Ogretim Yil
yapilacaktir.
3.1.3 | Derslik basina disen 6grenci sayisini azaltmak igin gerekli Okul Idaresi Egitim-Ogretim Yil
planlamalar yapilacaktir.

15/18




3.1.4 | Ogretmen basina diisen égrenci sayisini azaltmak igin gerekli Okul idaresi Egitim-Ogretim Yil
planlamalar yapilacaktir.

3.1.5 | Beyaz bayrak sertifikasinin gegerliliginin devam etmesi igin gerekli | Okul Idaresi Egitim-Ogretim Yil
calismalar yapilacaktir.

3.1.6 | Personelin hizmet igi egitim siiresinin artmasi igin gerekli tesvik ve | Okul Idaresi Egitim-Ogretim Yil
bilgilendirmeler yapilacaktir.

3.1.7 | Beslenme dostu okul sertifikasi almak igin gerekli caligmalar Okul Idaresi Egitim-Ogretim Yil
yapilacaktir.

3.1.8 | Calisanlarin memnuniyet oraninin yikseltmek icin gerekli Okul Idaresi Egitim-Ogretim Yil
calismalar yapilacaktir.

BOLUM V : MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Biitge - - - - - -
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi - - - - - -
Diger (Okul Aile Birlikleri) 26.803,10 27.803,10 | 28.803,10 | 29.803,10 | 30.803,10 | 144.015,10
TOPLAM 26.803,10 27.803,10 | 28.803,10 | 29.803,10 | 30.803,10 | 144.015,10

BOLUM VI : iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve dederlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi olarak ikili bir ayirnma

gidilecektir.

Stratejik planin izienmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilgce milli egitim mudurligu ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yurutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar yapilacaktir. Toplantida dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar gorusulup karara baglanacaktir.

EKLER:
Ogrenci Anketi Sonuglari :
£
8| S|alegl2 (0-2,99 ZAYIF)
s=| S| s|8=|E (3,00-5,00 GUGLU)
CHEIB|S|XE|E
¥|x | X ¥ | 8
SIRA .
NO MADDELER 5 4 | 3 2 1 | Ortalama | Memnuniyet Algisi
1 O_gr_gtme_zljl_erlmle ihtiyag duydugumda rahatlikla 13 |14 2 1 4.30 o
gOrugebilirim. Glglu
Okul midurd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla
2 konusabiliyorum. 1211311 3 1 4,07 Guiglu
Okulun rehberlik servisinden yeterince
3 yararlanabiliyorum. 9 15]° 5 2 3.47 Guglu
4 | Okula ilettigimiz éneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 12|12 3| 3 4,10 Giigli
5 Okulda kendimi guivende hissediyorum. 18 |11 1 4,57 Giigli
6 O.I.<L.J.Ida 'c}QrenciIerIe ilgili alinan kararlarda bizlerin 9 |10l 5 5 4 3.60 o
gorusleri alinir. Guglu
7 Ogr.e’gmgnler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde 9 |10l 5 5 1 370 Giiglii
cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gbre uygun arag geregler 8 |17 2 5 1 3.97 o
kullaniimaktadir. Giglu
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9 Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 16 (11| 2 1 4,37 Giigli
10 | Okulun ici ve digi temizdir. 19 | 10 1 4,53 Giigli
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir. 11 |11 3 3 2 3,87 Giigli
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve givenlidir. | 10 | 11| 2 4 3 3,70 Giigli
13 Oku_lumuzde yeterli m|ktard_a sanatsal ve kdilturel 6 l10] & 5 3 337 o
faaliyetler dizenlenmektedir. Guglu
Ogretmen Anketi Sonuglari :
£
=g|s|m|gs| 2 (0-2,99 ZAYIF)
ss|E|s|o=| E (3,00-5,00 GUGLU)
CE| S| 8|¥5 |5
Xy¢|x|X ¥ |8
X
SIRA .
NO MADDELER 5 4 | 3 2 1 | Ortalama| Memnuniyet Algisi
1 Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katilimiyla 3 2 1 417 o
alinir. Gulglu
2 Kur_'L_deakl tim duyurular galiganlara zamaninda 4 P 467 o
iletilir. Guglu
Her tirli o6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve
3 | objektiflik esastrr. 5 1 4,67 Gigli
4 | Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak géririm. 4 |1 1 4,33 Giiglu
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 4 2 467 o
tanimaktadir. Guglu
6 Oku_l, t_eknlk arag ve gereg yoniunden yeterli donanima 5 1 450 o
sahiptir. Gigla
7 O_!(ulda ggllsanlara yonelik sosyal ve kdilturel faaliyetler 1 113 1 333 o
diizenlenir. Gulglu
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 2 3|11 4,17 Gigli
9 Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki 3 3 450
birakacak g¢alismalar yapmaktadir. ’ Guglu
10 Yongtlcﬂgrlran, yaratlm ve y.enlllkg;l dusuncelerin 3 3 450 o
Uretiimesini tesvik etmektedir. Guglu
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
11 |5 3 |3 4,50 e
iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢aliganlarla paylasir. Gulglu
12 Ok_ulu_muzda sadec_e _ogretmenlerm kullanimina tahsis 3 5 1 417 o
edilmis yerler yeterlidir. Gigla
13 Alamlmg |I!§k|n yerfnhk ve gelismeleri takip eder ve 4 5 467 o
kendimi glncellerim. Gigla
Veli Anketi Sonuglari :
£
=g|9|a|lgg| > (0-2,99 ZAYIF)
g S| == 3 £ E (3,00-5,00 GUCLU)
xg|S8|2|T8 |8
X
SIRA .
NO MADDELER 5 4 1 3 2 1 | Ortalama| Memnuniyet Algisi
1 Ih"tl)'/'ag d.u.ydugumda okul ¢calisanlariyla rahatlikla 3 1 1 4.00 o
gOrisebiliyorum. Guglu
5 I?",Z' |Ig|lend|ren okul duyurularini zamaninda 6 6| 1 1 1 4.00 o
6greniyorum. Guglu
3 Ogrgpmmle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 5 s |1 1 4.07 o
alabiliyorum. Gugla
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3 |11]1 4,13 Giiglii
5 Ogr.et.m?nler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 4 719 1 1 3.80 o
cesitli yontemler kullanmaktadir. Guglu
6 Okulda yabanci kisilere kargi giivenlik dnlemleri 10 5 467 o
alinmaktadir. Gulglu
7 O_kulda bizleri ilgilendiren kararlarda gérislerimiz 4 g | 2 1 4.00 o
dikkate alinir. Gigla
8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 5 6 |2 1 1 3,87 Giiglii
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sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi

9 - P 6 6 4,20 -
anlastigini disunuyorum. Gigla
10 Oku_l, t'ekn|k arag ve gereg yonunden yeterli donanima 1 10 373 o
sahiptir. Gigla
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 7 8 4,47 Giiglii
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 5 6 4,00 Giiglii
13 Oku_lumuzd:_:! yeterli miktard_a sanatsal ve kultirel 1 8 3.40 o
faaliyetler dizenlenmektedir. Gigla
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